Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivil
legii. aflate in termen de valabilitate: .
¢) copia certificatului de csdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; ‘
e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd. care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;
[) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar;
g)certificat de integritate comportamentala;
h) adeverinta medicald care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursulut;
1) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Lconomic European (SEE) sau cetifenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzdtoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritafii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu.
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitici, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideazd. cu exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarca;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a




luat mdsura de sigurand a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei
profesil;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile
previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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